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Viadidaktnimndens plan med budget 2021

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden beslutar att faststalla Viadidaktnamndens plan med budget 2021.

Sammanfattning av arendet

Viadidaktnémnden antog den 25 augusti 2020, 8 32, namndens underlag for dvergripande
plan med budget 2021-2023.

Den 16 november 2020 beslutade kommunfullmaktige att faststalla dvergripande plan med
budget 2021-2023. Kommunfullmaktiges beslut innebar for Viadidaktnamnden en ram for
2021 om 63 896 tkr. Ramférandringen jamfort med ar 2020 (64 714 tkr) bestar bland annat
av tekniska justeringar, en effektivisering motsvarande utebliven |6nekompensation for
2021 samt en effektivisering inom vuxenutbildningen. Utdver ramen finns det avsatta
medel avseende medfinansiering av yrkesvux samt en separat forstarkning fran
Katrineholms kommun avseende aktivt forsérjningsstdd. De totala medlen som
Viadidaktnamnden tilldelats for 2021 uppgar darmed till 67 187 tkr.

Viadidaktnamndens investeringsbudget omfattar enligt kommunfullmaktiges beslut 504 tkr.
Viadidakt har med utgangspunkt fran évergripande plan med budget, samt kommunplanen
for 2019-2022, upprattat ett forslag till Viadidaktnamndens plan med budget 2021.
Arendets handlingar

e Forslag till Viadidaktnamndens plan med budget 2021

Sara Alexanderson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Akt

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Bievagen 1B Org.nummer 212000-0340
VIADIDAKT Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Katrineholms kommuns langsiktiga planering styrs avkommunens vision och den kommunplan som
tas fram for varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund for planeringen for alla ar under
mandatperioden. Planeringen for ett enskilt ar paborjas under varen da planeringsdirektivet
faststalls av kommunstyrelsen. Innan detta direktiv faststalls samrader representanter for
kommunledningarna i Katrineholm och Vingdker samt féretradare for Viadidaktndmnden i syfte att
sarskilt diskutera inriktning fér budgetarbetet avseende Viadidaktnamnden.

Kommunstyrelsens planeringsdirektiv innehaller dels ekonomiska ramar fér namnder och bolag,
dels uppdrag och anvisningar for det fortsatta planeringsarbetet. Utifran kommunplanen och
planeringsdirektivet tar namnder och bolag fram underlag for kommunens 6vergripande plan med
budget. Detta underlag lamnas till kommunstyrelsen i augusti.

Under september-oktober sker beredning av kommunens évergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att
den overgripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namndens plan med
budget faststallas i december.

Vision 2025

I Katrineholm dr lust den drivande kraften for skapande och utveckling - fér liv, Idrande och
féretagsamhet. Lust dr passion, vilia, ambition. Det dr ocksd det lustfyllda - det vi lever fér och det vi lever
av - mat, kdrlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Laget dr ritt - rdtt geografiskt och rdtt for handling och
férandring.

Katrineholm - Ldge for liv & lust

Ansvarsomrade

Viadidaktndmnden

Viadidaktndmnden ar den gemensamma namnden for vuxnas larande och arbetsmarknad i
Katrineholm och Vingdker. Inom vuxnas larande ansvarar namnden fér kommunal vuxenutbildning.
Detta omfattar grundldggande och gymnasial vuxenutbildning, svenska for invandrare (sfi) samt
komvux som sarskild utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva. | uppdraget ingar ocksa
ansvar for samhallsorientering for nyanlanda, studie- och yrkesvagledning for vuxenstuderande
samt validering.

Viadidaktnamnden ansvarar aven for att i samverkan med olika utbildningsanordnare tillhandahdlla
yrkeshogskoleutbildningar och universitets- och hdgskoleutbildningar. Vid larcentret Campus
Viadidakt kan hogskolestudenter fa tillgang till studielokaler, teknisk utrustning och méjlighet att
tentera pa hemmaplan. Syftet ar att ge fler mojlighet att lasa vidare pa eftergymnasial niva och
darmed bidra till en hégre utbildningsniva i kommunerna.

Inom arbetsmarknadsomradet ansvarar Viadidaktnamnden for insatser for personer som star
utanfor arbetsliv och utbildning. Fokus i arbetet ar individens sjalvférsorjning. Viadidaktnamnden
samordnar dven kommunala feriearbeten for ungdomar efter ar ett pa gymnasiet. Vidare deltar
Viadidaktnamnden tillsammans med andra ndmnder i arbetet kring ungdomar som varken arbetar
eller studerar.
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Volymutveckling

Viadidaktnamnden
Utfall jan-jun
Volymmatt Utfall 2019 2020 Prognos 2020 Prognos 2021
Producerade verksamhetspoang gymnasial
niva* 356 175 210548 360 000 380000
Producerade verksamhetspodng
grundlaggande niva* 180574 78 390 160 000 160 000
Producerade verksamhetspoang komvux som
sarskild utbildning* 5114 1507 3500 3500
570 421
varav 63% varav 62%
Studerande inom svenska for invandrare, sfi, kvinnor, kvinnor, 38%
genomsnitt per manad 37% man man 500 500
234 248
varav 63 % varav 66%
Studerande inom samhallsorientering, kvinnor, kvinnor, 34%
genomsnitt per manad 37 % man man 275 275
184 149
Studenter som i sina eftergymnasiala studier varav 67% varav 66%
anvander lokaler och service vid larcenter kvinnor, kvinnor, 34%
Campus Viadidakt 33% man man 200 250
175 104
varav 37 % varav 42%
kvinnor, 63 % kvinnor, 58%
Mottagna ungdomar inom aktivitetsansvaret man man 150 150
484 264
varav 54 % varav 60%
Deltagare i arbetsmarknadsatgard i kvinnor, 46 % kvinnor, 40%
Katrineholm anvisade av socialférvaltningen man man 600 500
81 135
varav 52 % varav 56%
Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Vingaker kvinnor, 48 % kvinnor, 44%
anvisade av socialférvaltningen man man 150 150
44 27
varav 34 % varav 52%
Deltagare i arbetsmarknadsatgard i kvinnor, 66 % kvinnor, 48%
Katrineholm anvisade av Arbetsférmedlingen man man 70 70
1
varav 36 %
Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Vingaker kvinnor, 64 %
anvisade av Arbetsformedlingen man 9 20 20
138 64
varav 40 % varav 34%
Ungdomar 16-25 ar fran Katrineholm pa kvinnor, 60 % kvinnor, 66%
Viadidakt ungdomstorg man man 110 110
17 26
varav 35 % varav 54%
Ungdomar 16-25 ar fran Vingaker pa kvinnor, 65 % kvinnor, 46%
Viadidakt ungdomstorg man man 20 20

4(14)



Utfall jan-jun
Volymmatt Utfall 2019 2020 Prognos 2020 Prognos 2021
282 261
varav 52 % varav 49 %
kvinnor, 48 % kvinnor, 51 %
Feriearbetare i Katrineholm man man 330 340
89 70
varav 48 % varav 40 %
kvinnor, 52 % kvinnor, 60 %
Feriearbetare i Vingaker man man 100 110

* For grundldggande och gymnasial vuxenutbildning samt komvux som sérskild utbildning géller att 20 verksamhetspodng motsvarar en veckas
heltidsstudier for en elev.

Kommentar till volymmatt

Det ar svart att dra ndgra sakra slutsatser om eventuella utvecklingstendenser betraffande
verksamhetens volymer utifran det forsta halvaret 2020. Detta framst beroende pa att det finns en
osakerhet nar det galler hur mycket coronakrisen paverkat utfallet.

| ett femarsperspektiv har verksamhetsvolymerna inom vuxenutbildningen ¢kat. Sammantaget har
dock antalet producerade verksamhetspoang under det forsta halvaret 2020 legat pa ungefar
samma niva som under motsvarande period 2019. Inom ramen for detta kan dock noteras att
antalet producerade verksamhetspoang inom grundlaggande vuxenutbildning har minskat med 12
procent, medan antalet producerade poang inom gymnasial vuxenutbildning istallet 6kat med 10
procent. | prognosen for 2021 férvantas de producerade poangen inom gymnasial vuxenutbildning
att fortsatta oka nagot.

Forandringen nar det galler verksamhetsvolymerna inom sfi var under det forsta halvaret 2020
desto storre, har minskade det genomsnittliga antalet elever per mdnad med nara 30 procent
jamfért med motsvarande period foregdende ar. Detta var delvis en effekt av coronapandemin da
intaget av nya elever flyttades fram till f6ljd av virusutbrottet. Redan fére pandemin hade dock en
viss minskning av antalet elever inom sfi noterats. Helarsprognosen fér 2021 utgar fran att
volymerna inom sfi kommer att 6ka igen i jamférelse med forsta halvaret 2020.

Vad géller Viadidakts arbetsmarknadsatgarder dkade det totala antalet inskrivna deltagare nagot
under det forsta halvaret 2020, i jamforelse med motsvarande period foregaende ar. | detta utfall
syns en tydlig 6kning av antalet anvisade deltagare fran socialférvaltningen i Vingaker, vilket var
resultatet av ett utvecklat arbetssatt med en stor inventering av pagdende drenden med
forsorjningsstdd. | Viadidaktnamndens underlag for 6vergripande plan med budget héjdes darfor
den tidigare heldrsprognosen for 2020 om 100 anvisade deltagare till 150 deltagare. Motsvarande
prognos lamnas for 2021.

Nar det galler anvisade deltagare fran socialférvaltningen i Katrineholm har inflodet av deltagare
under 2020 legat pa en betydligt lagre niva, i jamforelse med foregdende ar, sedan varens utbrott av
covid-19. Utfallet for helaret 2020 antas darmed hamna ganska langt fran prognosen om 600
deltagare. Mot bakgrund av utvecklingen under hosten sanks ocksa heldrsprognosen for 2021 fran
600 till 500 deltagare.

Infor 2021 gors i 6vrigt en del mindre justeringar betraffande heldrsprognosen for vissa volymer,
bland annat har prognosen éver antalet feriearbetare skrivits upp nagot utifran arskullarnas storlek.

For volymutvecklingen inom Viadidakts verksamheter galler dock att det finns en férhojd osakerhet
infor 2021 beroende pa hur konjunkturen utvecklas. Personer med svag férankring pa
arbetsmarknaden och kort utbildning finns ofta i sddana branscher som drabbas hart av en
lagkonjunktur. En djup nedgdng i samhallsekonomin kan leda till ett hogre infloéde &n vad som nu
inraknats i prognosen foér 2021.
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Forutsatiningar och
prioriteringar utifran
kommunplanen

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Redan fore coronakrisen hade Viadidakt ett utmanande uppdrag med att hjalpa dem som star langt
fran arbetsmarknaden att nd en egen forsorjning. Dartill har forutsattningarna paverkats negativt av
virusutbrottet, exempelvis i form av 6kade svarigheter att erbjuda subventionerade anstéllningar
utifran den belastning pandemin medfort for olika arbetsgivare.

Lagkonjunkturen som accelererat till foljd av pandemin har dven medfért en stigande arbetsloshet.
Nedgdngen paskyndar ocksa omvandlingen av arbetsmarknaden, dar jobb som stéller lagre krav pa
utbildning forsvinner. Sammantaget ser Viadidakt ett stort behov av namndens verksamheter infor
2021, men ocksa 6kande utmaningar i stravan att na en hogre maluppfyllelse.

Viadidakt har under senare ar paverkats av en osakerhet kring inriktningen pa de statliga
arbetsmarknadsatgarderna och den pagaende omvandlingen av Arbetsféormedlingen. Utifran
pagaende forandringar i det statliga regelverket syns bade utmaningar och méjligheter infor
kommande éar.

Av vasentlig betydelse ar den utredning som genomfoérts kring de rattsliga forutsattningarna fér om
kommunerna ska kunna tillhandahalla insatser fér arbetssékande pa uppdrag av och med
ersattning fran Arbetsférmedlingen. Utredningens betankande, som lamnades till regeringen vid
halvarsskiftet 2020, konstaterar att sddana forutsattningar finns redan idag. Klargérandet ar positivt
infor kommunens fortsatta samverkan med Arbetsformedlingen i arbetet runt verksamhetens
deltagare. | utredningen féreslas darutdver vissa regelandringar i syfte att ytterligare forbattra
kommunernas mojligheter att vara utforare at Arbetsférmedlingen.

| statsbudgeten for 2021 finns medel avsatta for de sa kallade etableringsjobben, en ny
subventionerad anstallningsform dar stddet ska betalas direkt till den enskilde. Syftet med reformen
ar att stimulera anstallningar av nyanlanda och langtidsarbetsldsa, vilket ar positivt for de som star
utanfor arbetslivet. Da regelverket annu inte faststallts i sin helhet ar det dock osakert i vilken
utstrackning dessa jobb kan dka majligheterna for Viadidakts deltagare att komma i sysselsattning.
Inférandet av etableringsjobben har ocksa skjutits fram flera ganger. Enligt signaler tidigare under
aret skulle detta ha skett hosten 2020. | dagslaget, november 2020, finns dock inga narmare besked
om nar ett inférande kan komma att ske.

Ett av syftena med Viadidaktnamnden, enligt dverenskommelsen mellan Katrineholms och
Vingakers kommuner, ar att tillvarata de méjligheter som samverkan med andra aktérer kan ge for
att starka invanarnas forutsattningar att studera och komma i arbete. For att bidra till att mildra
effekterna av coronapandemin i de bdda kommunerna har Viadidakt under 2020 initierat projektet
Kompetens infér framtiden som pagar till 2022. Syftet ar att genom utbildningsinsatser starka
kompetensen hos permitterade, varslade eller anstallda personer inom ekonomiskt utsatta
branscher i Katrineholms och Vingakers kommuner. Satsningen finansieras helt genom medel fran
Europeiska socialfonden.

Med anledning av handelseutvecklingen under 2020 fortsatter Viadidakt att infér kommande ar
bevaka eventuella extrasatsningar pa nationell niva. Ar 2021 inleds exempelvis en ny programperiod
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for Europeiska socialfonden, vilket sannolikt sammanfaller med olika atgarder for att dterstarta

samhallsekonomin efter coronakrisen.

Fram till 2022 pagar aven tva arbetsmarknadsprojekt for forsorjningsstodstagare, delfinansierade av
Europeiska socialfonden. Projekt KLARA riktar sig till utrikesfédda kvinnor och projekt LIKES har

fokus pa utbildning inom vard och barnomsorg.

Resultatmal/Uppdrag

Prioriteringar 2021

Fler unga entreprendrer
KS, BIN, VIAN

Med tydlig naringslivsanknytning genomféra
utbildningsinsatser om féretagande for deltagare vid
Viadidakts ungdomstorg.

Okad sysselsattning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

Vidareutveckla samverkansformerna med det privata
naringslivet, Arbetsformedlingen och socialférvaltningarna i
Katrineholms och Vingakers kommuner.

Genom projekt KLARA bedriva ett langsiktigt arbete for att

starka forutsattningarna for ett 6kat arbetskraftsdeltagande
bland utrikesfédda kvinnor.

Okad 6vergdng fran forsérjningsstod till egen férsérining
SOCN, VIAN

Genom satsningen aktivt forsorjningsstod, tillsammans med
socialférvaltningarna i Katrineholms och Vingéakers
kommuner, arbeta for att vaxla bidrag till jobb.

Med stdd av sarskilda medel genomféra en
arbetsmarknadssatsning for att fler med forsorjningsstod ska
komma vidare till egen férsérjning genom coachning,
kompetenshoéjande insatser och jobb inom kommun och
naringsliv.

Attraktiva boende- & livsmiljoer

Resultatmal/Uppdrag

Prioriteringar 2021

Tryggare offentliga miljoer
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB,
VSR

En stark & trygg skola for battre kunskaper

En stigande arbetsloshet infor 2021 kan orsaka ett 6kat inflode till vuxenutbildningen. En sadan
utveckling kan dessutom forstarkas av ett regeringsbeslut som fattats under hdsten med syfte att
Oka overgangen fran arbetsldshet till studier. Enligt beslutet ska Arbetsférmedlingen fran den 1
november 2020 kunna ge inskrivna arbetsstkande mojlighet att studera pa komvux med bibehallet
aktivitetsstod under motsvarande ett ars heltidsstudier.

Utdver den utveckling som féljer av den vikande konjunkturen finns dven andra paverkansfaktorer
infor kommande ar. Fram till 2022 sker exempelvis ett antal andringar i skollagen. Vissa av dessa har
en langsiktig principiell karaktar, men medfor inga stora omgaende konsekvenser. Bland annat har
malet for komvux kompletterats med att utbildningen dven ska vara en bas for den nationella och
regionala kompetensférsorjningen. Daremot infors till 2022 en férenklad betygsskala inom delar av
komvux, vilket mer direkt paverkar det praktiska arbetet.

Vidare avser regeringen, som en del av januariéverenskommelsen, att under varen 2021 inféra en
sprakplikt i socialtjanstlagen. Forslaget innebar ett krav pa att personer med foérsorjningsstod vid
behov ska delta i sfi. Detta forvantas bland annat skapa ett tryck pa att tillhandahalla I6sningar for
de som pa grund av bristande progression avslutats fran reguljar sfi. Inforande kan saledes medfora
kostnadsokningar, vilket inte finansieras genom forslaget.

Av betydelse ar ocksa den statliga utredningen Stdrkt kvalitet och likvérdighet inom komvux fér elever
med svenska som andrasprék (KLIVA) som ska redovisas i november 2020. Den férvantas utmynna i
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ett antal krav pa en genomgripande utveckling av sfi, vilket sannolikt kommer att resultera i 6kade
kostnader.

Vid sidan av de yttre paverkansfaktorerna ar utmaningarna inom verksamheten stora. Trots en
ambition om 6kad maluppfyllelse har Viadidakt under de senaste aren inte sett nagon tydlig
forbattring av elevernas studieresultat. Arbetet med att utveckla verksamhetens kvalitet maste
darfor intensifieras under 2021, samtidigt som insatser behover ske for att skapa en effektivare
verksamhet. Nyckeln for att sékerstalla en snabbare genomstrémning av elever, samt en langsiktigt
hallbar ekonomi, ar att 6ka maluppfyllelsen inom sfi.

| juni 2020 godkande ESF-radet aven Viadidakts ansékan om medel fér projektet Fogelstadkvinnor pd
2020-talet. Projektet avser att for en grupp utrikesfédda kvinnor med sammansatt problematik
kombinera en anpassad utbildning i sfi med ett antal andra insatser. Projektet ska paga fram till
2022 med malet att deltagarna ska na sa langt i sin utveckling att de snabbare kan studera vidare
eller komma in pa arbetsmarknaden.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2021

Fler studerande ska klara malen i kommunal Intensifiera verksamhetens systematiska kvalitetsarbete i

vuxenutbildning syfte att bidra till 6kad maluppfyllelse.

VIAN

Fler ska ga vidare till studier pa eftergymnasial niva Starka samverkan med olika utbildningsanordnare i arbetet

BIN, VIAN med att tillhandahalla platser inom hogre studier pa
hemorten.
Skapa forutsattningar som bidrar till att fler Iaser vidare
genom utvecklad samverkan inom organisationen och
anpassad studievagledning.

Hallbar miljo6

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2021

Okad energieffektivitet i kommunens lokaler
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Vilket framgatt av forvaltningens tidigare rapportering hade Viadidakt inom vuxnas larande, vid
ingangen av 2020, ett underliggande underskott som uppstod redan ar 2019. Dessa
omstandigheter, i kombination med de effektiviseringskrav som framgick av planeringsdirektivet,
innebar ett behov av atgarder inom Viadidakt motsvarande ca 4 000 tkr. Infor kommande ar ser
Viadidakt dven att vuxenutbildningens resurser kommer att minska utifrdn hur sammansattningen
av elever inom sfi forandras. Elevantalet ar fortsatt hogt men andelen elever som ingar i
etableringen minskar, vilket medfor att utbildning maste bedrivas med minskade intakter till
verksamheten.

Viadidakt har under 2020 initierat ett arbete for att effektivisera det administrativa stédet inom
vuxenutbildningen, vilket forvantas fa effekt under 2021. Detta ar dock inte tillrackligt for att nad en
ekonomi i balans, varfor Viadidakt under hésten 2020 pabdrjat ytterligare atgarder.

Vid sidan av det kontinuerliga arbetet med att anpassa bemanningen till verksamhetens behov ar
forvaltningens inriktning infor 2021 att 6verga till att kdpa all undervisning pa gymnasial niva
externt, med undantag av komvux som sarskild utbildning. En évergang till att ha all gymnasial
utbildning i extern regi 6kar behovet av att utveckla arbetssatt och rutiner for att sékerstalla
kvaliteten hos de externa utfoérarna.
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Resultatmal/Uppdrag

Prioriteringar 2021

Sakrad kompetensforsorjning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Utifran forvaltningens kompetensforsérjningsplan bedriva ett
aktivt arbete for att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla
medarbetare.

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Utveckla arbetet med att uppratthalla ett bra arbetsklimat
och en god arbetsmiljo.

Forbattrad halsa for kommunens medarbetare
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Fortsatta satsningar pa halsofréamjande insatser och
personalsociala aktiviteter.

Kommunens tillganglighet for invdnarna ska oka
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Arbeta med en forbattrad malgruppsanpassning av
information och kommunikationsvagar for att 6ka
verksamhetens tillganglighet.

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Fortsatta att utveckla arbetet med e-tjanster och
verksamhetens digitala larplattformar.

Okad effektivitet genom nya samverkansformer internt
och externt
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB,
KVAAB, VSR

| syfte att effektivisera arbetssatt och rutiner kommer
samarbetet mellan stédverksamheten och komvux som
sarskild utbildning att intensifieras.

Viadidakt kommer att bista vard- och omsorgsférvaltningen
med flytten till Dufvegarden.

Resultatet ska uppga till minst en procent av
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Vidta atgarder for att nd en ekonomi i balans.

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Vidta atgarder for att nd en ekonomi i balans.
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Upploljning av sarskilda
beredningsuppdrag

| planeringsdirektivet gavs Viadidaktnamnden ett antal sarskilda beredningsuppdrag som
aterrapporterades i augusti i namndens budgetunderlag. For att ge en uppdaterad bild av den
fortsatta hanteringen gors nedan en uppfoljning avseende tva av uppdragen.

Plan fér arbete med jamforelser och goda exempel

Under 2021 avser Viadidakt att genomfora ett omfattande och strukturerat arbete med jamférelser
med andra kommuner. Syftet ar att hitta goda exempel nar det galler arbetssatt och metoder for att
o6ka maluppfyllelsen inom namndens verksamhetsomraden. | den plan for detta arbete, som
redovisades i Viadidaktnamndens underlag for infor 6vergripande plan med budget, lyftes sfi som
ett prioriterat verksamhetsomrade att arbeta med under 2021.

| den fortsatta planering som skett under hésten har uppdraget vidgats till att aven omfatta
forvaltningens arbetsmarknadsatgarder. Anledningen till detta ar att Viadidakt ser att en férbattrad
maluppfyllelse inom sfi och en 6kad évergang till egen forsorjning ar strategiskt viktiga
prioriteringar, inte bara for Viadidakt utan fér kommunerna som helhet.

Planering infor flytt till Dufvegarden

Dufvegdarden, det nya aldreboendet i Katrineholms kommun, forvantas sta klart vid arsskiftet
2020/2021. Under 2021 ska verksamheterna vid de befintliga dldreboendena Strandgarden och
Furuliden flyttas till Dufvegdrden. Vard- och omsorgsnamnden, som har huvudansvaret for
flyttprocessen, planerar att flytta Strandgarden sa snart det ar mojligt och att Furuliden foljer efter. |
planeringsdirektivet gavs Viadidaktndmnden i uppdrag att bista vard- och omsorgsnamnden i denna
flytt, vilket skapar mojlighet till praktik for deltagarna i Viadidakts arbetsmarknadsatgarder.

Under hosten har representanter fran vard- och omsorgsforvaltningen och Viadidakt
arbetsmarknad fortsatt forberedelsearbetet for hur Viadidaktnamndens verksamheter ska bistd i
det praktiska genomfdrandet av flytten. Vidare har de deltagare och handledare som ska delta i
arbetet fatt utbildning i nédvandiga smittskyddsatgarder utifran covid-19 av vard- och
omsorgsforvaltningen. Narkontakt med boende ska heller inte forekomma.

Det praktiska arbetet for Viadidakts del har inletts under hdsten med att ombesérja bortforsling och
sortering av sadant som ej ska flyttas med till det nya boendet. Detta f6ljs av att bista i sjalva
flyttarbetet.
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Sarskilda uppdrag

Kommunfullmaktige i Katrineholms kommun ger i 6vergripande plan med budget for 2021
Viadidaktnamnden ett sarskilt uppdrag med separat finansiering. Enligt uppdraget ska
socialnamnden och Viadidaktnamnden inféra kompetenshdjande aktiviteter inom
forsorjningsstodet med krav pa daglig narvaro. Syftet ar att starka forutsattningarna for
forsorjningsstddstagare att komma vidare till egen forsorjning.

Arbetet ska enligt beslutet redovisas I6pande i samband med kommunstyrelsens
manadsuppféljning. Uppdraget ska ocksa redovisas inom ramen fér kommunens tertialrapport,
delarsrapport och arsredovisning.
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Driftsbudget

2020 2021
Férvaltning/Avd/Enhet Budget (tkr) Intakter (tkr) Kostnader (tkr) Totalbudget (tkr)
Forvaltningsledning -12377 -12 301
Vuxnas larande -27 388 -25416
Arbetsmarknad -24 949 -26 179
Summa -64 714 -63 896

Enligt kommunfullméktiges beslut av Overgripande plan med budget 2021-2023 faststalls
Viadidaktnamndens ram till 63 896 tkr for ar 2021. Ramférandringen jamfért med ar 2020 bestar
bland annat av tekniska justeringar, en effektivisering motsvarande utebliven [d6nekompensation for
2021 samt en effektivisering inom vuxenutbildningen.

I ramen ingdr en tillfallig ramférstarkning fran Katrineholm pa 3 000 tkr for
arbetsmarknadsatgarder. Vingaker forstarker tillfalligt med 600 tkr for arbetsmarknadsatgarder.

Utdver ramen finns det avsatta medel avseende medfinansiering yrkesvux samt en férstarkning av
aktivt forsorjningsstod. De totala medlen som Viadidaktnamnden har tilldelats for 2021 uppgar
saledes till 67 187 tkr.

Infér ar 2021 har Viadidaktnamnden utover rambudgeten beviljats projektmedel for fyra ESF projekt
motsvarande ett ungefarligt stod om 8 250tkr for aret. Forutom ESF-projekten finns dessutom
medel fran lansstyrelsen och skolverket med aterbetalningskrav. | enlighet med éverenskommelsen
mellan Katrineholms om Vingdkers kommuner om samverkan i ggmensam namnd tillférs
Viadidaktnamnden ocksa |6pande medel fran den statliga schablonersattningen till kommunerna
for insatser for vissa utlanningar. Dessa intakter och motsvarande kostnader ar inte presenterade i
tabellen da de ar osékra samt inte ska ha ndgon resultatpdverkan.
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Investerings- och
exploateringsbhudget

Viadidaktnamndens investeringsplan for 2021 uppgar till 504 tkr och avser inkop av barbara datorer
samt en laddvagn.

Skolverket kommer att inféra digitala nationella prov for alla skolformer utom sfi till ar 2022. Darfor
maste vuxenutbildningen infér ar 2022 investera i nddvandig teknik och digital kompetens for att
kunna méta de nya kraven. Datorer och surfplattor behdver kunna hantera webblasare som stédjer
moderna webbstandarder.
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Bilaga: Planerade nya
upphandlingar

. , Nar

. o = . Vara, fjanst Dlrektuppr.landlmg, Leasing behoéver Drift eller

Féremal for upphandling eller upphandling eller y . o
Ja/Nej avtalet investering
entreprenad avrop L
bérja galla

Eventuella upphandlingar inom ESF-
projekt Kompetens infér framtiden Tjanst Direktupphandling Nej 2020 Drift
Eventuella upphandlingar inom ESF-
projekt Fogelstadkvinnor pd 2020-talet | Tjanst Direktupphandling Nej 2020 Drift
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Stab och service
Mottagare:

Viadidaktndmnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Anders Jansson 0150-48 80 47 Anders.Jansson@viadidakt.se

Forslag till reviderad delegationsordning

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden antar forslaget till reviderad delegationsordning att gélla fran den 1
januari 2021.

Sammanfattning av arendet

Da sarskild utbildning for vuxna upphdrt som en egen skolform och blivit en del av den
kommunala vuxenutbildningen har ett behov av revidering av Viadidaktnamndens
delegationsordning uppstatt.

Efter en bredare dversyn foreslas aven en del andra andringar, bland annat har nagra
delegeringspunkter tillkommit gallande vuxenutbildningen i dvrigt. | ett antal arenden
foreslas ocksa att tidigare bestammelser om en halvarsvis aterrapportering av fattade
delegationsbeslut ska utga. Anmalan ska istallet ske enligt praxis vid ndstkommande
sammantrade.

| 8vrigt har férvaltningschefens uppdrag att fullgéra funktionen som skolchef enligt
skollagen fortydligats. Vidare foreslas en strykning av delegeringspunkten om att tillse att
det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka diskriminering och krankande
behandling inom vuxenutbildningen. Detta da beslutanderatten, utifran kommunallagens
bestammelser, kan anses vara forbehallet namnden.

Darutover har en del dvriga fortydliganden av redaktionell karaktar inarbetats i forslaget,
som ocksa lagts in i Katrineholms kommuns mall for delegationsordningar.
Arendets handlingar

e Forslag till reviderad delegationsordning for Viadidaktnamnden
(@ndringar med rod text, text som foreslas tas bort ar éverstruken)

Sara Alexanderson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
VIADIDAKT Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inneborden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725), KL, innebar att beslutanderatten i ett visst arende
eller i en arendegrupp flyttas over till nagon annan (delegaten). Ett beslut som fattas av en
delegat galler pa samma satt som om namnden sjalv fattat beslutet. Néamnden kan inte 4ndra
en delegats beslut, men daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta 6ver arendet och
fatta beslut. En delegat kan valja att hanskjuta ett drende till némnden.

Vad kan delegeras?

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut
uppdragit till ndmnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa arenden.

Av 6 kap 38 § kommunallagen framgar det dock att beslutanderatt &nda inte kan delegeras nar
det galler:

. Arenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

. Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

. Arenden som véckts genom medborgarférslag och som lamnats éver till namnden, eller
. Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras

Beslut av rent verkstallande karaktar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstalld, och behover inte
delegeras av namnden.

Till vem far beslut delegeras?

En namnd far, enligt 6 kap 37 8 kommunallagen uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot
eller ersattare att besluta pd namndens vagnar i ett visst darende eller en viss grupp av arenden.
En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta pa namndens vagnar i visst arende eller
viss grupp av arenden.

En namnd far déremot inte overlata till fortroendevald och anstalld att besluta i forening
eftersom olika bestammelser ar tillampliga nar fortroendevalda och anstallda delegeras
beslutsratt.

Ordforandebeslut

| arenden av bradskande karaktar kan namndens ordférande fatta beslut i namndens stalle (se
6 kap 39 8 kommunallagen). Namndens férste och andre vice ordférande trader i ordférandens
stalle vid dennes franvaro.

Ordforandebeslut enligt 6 kap 39 8§ KL kan tas aven om delegering enligt 6 kap 37 §
kommunallagen inte skett och dven om delegering inte ens varit mojlig, enligt 6 kap 388 samma
lag, kravet ar att beslutets karaktar gor det sa bradskande att beslutet maste tas fore nasta
namndsammantrade.
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Vidaredelegering

Enligt bestammelser i kommunallagen kan férvaltningschefen vidaredelegera beslut som
namnden delegerat till denne.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt bestammelser i kommunallagen beslutar namnden om och hur beslut som éar fattade pa
delegation ska anmalas till namnden (ordférandebeslut fattade med stdd av 6 kap 39 §
kommunallagen ska dock alltid anmalas till namndens nasta sammantrade). Syftet med
anmalan ar att ndmnden ska fa information om hur den delegerade beslutsratten utévas.

Eftersom beslut fattat av en delegat galler som om namnden sjalv fattat beslutet, sker anmalan
till némnden fér kdnnedom och inte fér némndens godkdnnande.

Om inget annat anges i denna delegationsordning ska beslut som fattats med stéd av denna
Beslut som-fattatsi-enlighet-med-denna-delegationsordning ska-rapporteras till
namndsekreterare for anmalan till ndstkommande ndmndsammantrade.

Signering av handlingar

Av kommunens allménna ndmndreglemente framgar att behoérighet att signera handlingar
folier av ratt att fatta beslut i drendet enligt delegationsordningen.

Jav
En delegat eller ledamot som ar javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett &rende. Det

regleras i 6 kap 28-32 88 och 7 kap 4 8 kommunallagen. Den som sjalv ser att man kan antas
vara javig i ett drende har en skyldighet att anmala detta.
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Delegationsforteckning

Forkortningar: AML
DL
GDPR
KL
LOSS
LSO
OoSL
SL
TF
VF

Arbetsmiljélag (1977:1160)
Diskrimineringslag (2008:567)

EU:s dataskyddsférordning

Kommunallag (2017:725)

Lagen om studiestartsstéd (2017:527)
Lagen om skydd mot olyckor (2003:778)
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Skollag (2010:800)

Tryckfrihetsférordning (1949:105)
Férordning (2011:1108) om vuxenutbildning

Overordnad chef inom Viadidakt har alltid ratt att fatta beslut i delegats eller ersattares stélle.

Kommunal vVuxenutbildning

Arendegrupp Lagrum | Delegat Ersattare | Anmdrkning

Arende

Mottagande och aAntagning av

elever

Beslut om_att ta emot elev till SL 20 kap | Rektor Bitrddande | Redevisastva

utbildning pa grundlaggande niva 13-14 8§ rektor gar/ar-iform-ayv

voxenutbildning-eller till sarskild antal aktiva

utbildning pa grundlaggande niva, eleverunder

aven fran annan kommun forstarespektive
andra-halvaret
Mottagande fran
annan kommun
avser sokande
dar
hemkommunen
bedémt om den
s6kande har ratt
till utbildning.
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Arendegrupp

Arende

Lagrum

Delegat

Ersattare

Anmdrkning

Beslut om mottagande och

antagning av elev till utbildning pa
gymnasial vuxenutbildaing niva
eller till sarskild utbildning pa
gymnasial niva, aven fran annan
kommun

SL 20 kap
22-23 88

Rektor

Bitradande
rektor

Mottagande fran
annan kommun
avser sokande

som ar behorig
till utbildning
eller har ratt till

utbildning, dar
hemkommunen
atagit sig att
svara for
kostnaderna for
den s6kandes

utbildning.

Beslut om mottagande av elev till
svenska for invandrare, aven fran
annan kommun

SL 20
kap 33§

Rektor

Bitradande
rektor

Mottagande fran
annan kommun

avser s6kande
som har ratt till
utbildning, dar
hemkommunen
atagit sig att
svara for
kostnaderna for
den s6kandes

utbildning.
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Arendegrupp Lagrum | Delegat Erséttare | Anmdrkning
Arende
Sékande fran/till annankommun
till annan huvudman
kommun, om-hemkommunen antal-aktiva
andra-halvaret
leeraraa-ara-homlermmnnoa ontelalaha
andra-halvaret
Yttrande till annan huvudman om SL 20 kap | Rektor Bitradande | Redevisastva
den sokande uppfyller villkoren att | 14§ rektor ger/ariform-av
delta i utbildning pa grundlaggande antal-aktiva
niva vuxenutbildningeller sarskild eleverunder
utbildning pa grundlaggande niva, i forstarespektive
de fall en-ansokan il andra-halvaret
Aiva- avser utbildning som
anordnas av annan huvudman
Yttrande till annan huvudman om SL 20 kap | Rektor Bitrddande | Redevisastva
kommunen atar sig att svara for 218 rektor gar/ar-iform-av
kostnaderna for den sékandes artalaldia
utbildning, i de fall en ansdkan eleverunder
avser tithvuxenutbildning pa forsta-respektive
gymnasial niva_eller sarskild andra-halvaret
utbildning pa gymnasial niva avser
utbildning-som anordnas av annan
huvudman
m 1 R Bitrsd R . .
. . s 75 s i
i . .
idning. idefall . .
. bildning £ s .
ildni | NE
huvudman
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Arendegrupp

Arende

Lagrum

Delegat

Ersattare

Anmdrkning

Yttrande till annan huvudman om

kommunen atar sig att svara for
kostnaderna for den sékandes
utbildning, i de fall en ansdkan
avser svenska for invandrare som

anordnas av annan huvudman

Rektor

Bitradande

rektor

Forklara eleven behorig att delta i

utbildning i folkh6gskola som
motsvarar kommunal

vuxenutbildning i svenska for
invandrare i samband med beslut

om mottagande enligt SL 20 kap. 33
8

SL 24 kap
14 §

Rektor

Bitradande

rektor

Beslut om ersattning till

folkhégskola som tagit emot elev till
utbildning i svenska foér invandrare

SL 24 kap
158§

Rektor

Bitradande

rektor

Kursutbud

Beslut om vilka nationella kurser
som ska ges pa-grundlaggande

VF 2 kap
98

Rektor

Efter samrad
med
forvaltningschef

Ansokan hos Skolverket om en ny

VF 2 kap

kurs inom kommunal
vuxenutbildning pd gymnasial niva
och kommunal vuxenutbildning
som sarskild utbildning pa
gymnasial niva.

58§
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Arendegrupp Lagrum | Delegat Ersattare | Anmdrkning
Arende
Studiestartsstod
Beslut om sokande tillhor LOSS Studie- och Redovisas-tva
malgruppen for studiestartsstod 27 8 yrkesvagledare gar/ariform-av
antal beslut
underforsta
respektive-andra
halvaret-Avslag
Upphérande och aterupptagande
av studier
Besluta om att utbildningen ska SL 20 kap | Rektor Redovisastva
upphora om elev saknar 9% gar/ar-iform-av
forutsattningar att tillgodogora si ShEnlboslot
L & & .g ) & SLotles B
utbildningen eller annars inte gér 9§ under forsta
tillfredsstallande framsteg. respektive-andra
( 115 o . halvaret
i sfi_sarskildutbildning £
VUXA3)
Beslut om att Iata elev ateruppta SL 20 kap | Rektor Redovisas-tva
studier pa grund av att sarskilda 98§ gar/ariform-av
skal foreligger. Galler de fall dar Sl o antal-beslut
beslut tidigare fattats att 95 underforsta
utbildningen ska upphdra for elev Focoolidinande
som saknar forutsattningar att halvaret
tillgodogora sig utbildningen eller
annars inte gor tillfredsstallande
framsteg.
( 115 v, .
i sfi_sarskildutbildning £
VUXA3a)
Atgérder mot diskriminering och
krdnkande behandling
16-18-88%
| . o |
..
| .
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Arendegrupp Lagrum | Delegat Erséttare | Anmdrkning

Arende

Se till att det genomfors atgarder SL6 kap | Rektor Rapporteras

for att forebygga och forhindra att 78 arligentill

elever utsatts for diskriminering DL 3 ka namnd-iplan

och krankande behandling 16-18 §§ mot-diskri-

o |

krankande
behandling

Arligen upprétta en plan med en SL6 kap | Rektor Rapporteras

oversikt Over de atgarder som 88§ arligen-till

b”eh(.)vs for (.att forgbygga och DL 3 kap e

forhindra diskriminering och 208

krankande behandling

Skyndsamt utreda SL6 kap | Rektor Rapporteras

omstandigheterna da elev ansersig | 10 § arligentill

ha blivit utsatt for krankande DL 2 ka namnd-iplan

behandling, trakasserier eller 75 P mot-diskri-

sexuella trakasserier, och i minering-och

forekommande fall vidta de krankande

atgarder som skaligen kan kravas behandling

fér att forhindra detta i framtiden

Utredning vid avstangning av

elev

Huvudmannen ska se till att det i VF 7 kap | Rektor Ingdr i drende

ett drende om avstangning finnsen | 48 om avstangning,

utredning som allsidigt klarlagger aterrapporteras

de omstandigheter som ar av ej separat

betydelse for arendets beddémning.

Skolchef

Huvudmannen-ska-utse-enskolchef | SL2 kap | Forvaltningschef Skolchefen ska

som-skabitrada huvudmannen 8a§ bitrada

med-att tillse att de foreskrifter som huvudmannen

Bitrada huvudmannen i funktionen
som skolchef

med att tillse att
de foreskrifter

som galler for
utbildningen
huvudmannens
verksamhet
inom
skolvasendet.
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Arendegrupp

Arende

Lagrum

Delegat

Ersattare

Anmdrkning

Undervisningens omfattning
inom sfi

Beslut om att sfi fér en elev far
omfatta mindre 8n 15 timmars
undervisning i veckan, om eleven
begar det och det ar férenligt med
utbildningens syfte.

SL 20 kap
248

Rektor

Elevavgifter for bécker och andra

larverktyg

Beslut om att bdcker och andra
larverktyg, som varije elev har for

eget bruk och far behalla som sin

egendom, ska anskaffas av eleverna

sialva alternativt erbjudas mot

avgifter som hégst motsvarar

anskaffningskostnaderna.

(komvux pa grundléggande och
gymnasial niva eller inom komvux

som sarskild utbildning pa

grundlaggande och gymnasial niva)

SL 20 kap
78

Rektor

Bitrddande

rektor

Beslut om att elever i utbildning i

SL 20 kap

Rektor

svenska for invandrare ska halla sig

med enstaka egna larverktyg.

78

Bitrddande
rektor

12(18)



Personaladministrativa arenden

Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmfdrkning
Arende
Anstallningsdrenden
Anstéllni ; ledi :
personal:
Anstallning, entledigande och a) Forvaltnings- | d) Enhetschef | Anmals-genom
uppsagning av: chef arbets- cooicheedned
. marknad personalsyste
a) Rektor, omradeschef b) Rektor
arbetsmarknad och personal . e) Bitrddande ,

: . € Omrades- muntlig
direkt understalld rektor .
forvaltni hef chef arbets- rapporttilt
Orvaltningsche marknad . .

b) Bitradande rektor d) Omrédes-
¢) Enhetschef arbetsmarknad chef arbets-
d) Ovrig personal arbetsmarknad marknad
e) Ovrig personal vuxnas larande €)_Rektor
Enhetschefarbetsmarknad Omradeschef Eftersamrad
arbetsmarknad medforvalt-
j O

g“

. g. )
personalsyste
m-samt
muntlig
rapporttill

rektor beaktande-av
skollagens
leemrpcionslan
.

. g. .
personalsyste
m-

Ovrig personal-arbetsmarknad Omradeschef Enhetschef Anmdals-genom
arbetsmarknad arbetsmarkn | registrering i
ad personalsyste
m
K I ” illni
I

13(18)



Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning
Arende

Beslut om att person som ej SL2 kap | Rektor Bitradande Anmals genom
uppfyller legitimations- och/eller 19,2188 rektor registrering-i
behorighetskrav far bedriva personalsyste
undervisning i mer an sex manader m

upp till ett ar

Uppsdgning Avskedande av

personal

Uppsagning-och-aAvskedande av

personal samt avtal om
avgangsvederlag eller motsvarande

iHfallsom-inte 3r prejudicerande

Forvaltningschef

Efter samrad

med personal-
avdelnin

Avstangning och disciplinpafaljd

Avstangning av personal och
disciplindra atgarder avseende
personal direkt understalld

forvaltningschef

Forvaltningschef

Efter samrad
med personal-
avdelning

Avstangning av personal och Rektor, Efter samrad
disciplinara atgarder inom omradeschef med personal-
respektive verksamhetsomrade arbetsmarknad avdelning och
férvaltnings-
chef
Avstangning av personal och Omradeschef Efter samrad
disciplinara atgarder for personal arbetsmarknad med personal-

med BEA-avtal inom omrade
arbetsmarknad

avdelning.
N
personalsyste

M-
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Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning
Arende
Férordnande av chefs ersattare
Foérordnande av ersattare for Forvaltningschef Fattat
férvaltningschef undervakans; Respektive chef delegations-
franvaro tillndmnd
Ledighet
Beslut om tFjanstledighet och Respektive chef Anmals-genom
andra ledigheter av-anrnan-orsak-an registrering i
lag--och-avtalsreglerad-ledighet sopmentlose
m
Systematiskt arbetsmiljéarbete
och systematiskt
brandskyddsarbete
Arbetsuppgifter som ingar i AML Forvaltningschef Med ratt att
arbetsgivaransvaret enligt LSO vidaredelegera
Arbetsmiljélagen och Lagen om
skydd mot olyckor
Ekonomiadministrativa arenden
Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning
Arende
RS
besluisattestanter
Aktuell

Utse beslutsattestanter Fér

Forvaltningschef

forteckning

espektive-omrade forvaras inom
Stab och
service

g" . I . I . . .
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Teckna respektive saga upp

Forvaltningschef

Far inte binda

avtal/kontrakt som behdvs for verksamheten

verksamheten och som inte ar av vid storre

principiell betydelse atagande an
som ryms
inom
budgetramen.
Viadidakts
arkiv,

Inom respektive omrade teckna Rektor, Far inte binda

respektive saga upp avtal/kontrakt omradeschef verksamheten

som behdvs for verksamheten och arbetsmarknad vid storre

som inte ar av principiell betydelse atagande an
som ryms
inom
budgetramen.
Viadidakts
arkiv,

Ansokan om statsbidrag fran Rektor Efter samrad

Skolverket med forvalt-
ningschef.

Hantering av personuppgifter

Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning

Arende

Teckna respektive saga upp GDPR, Forvaltningschef Forvaras+

personuppgiftsbitradesavtal artikel 28 Viadidakts
arkiv

Inom respektive omrade teckna GDPR, Rektor, Fopennsd

respektive saga upp artikel 28 | omradeschef =

personuppgiftsbitradesavtal arbetsmarknad arkiv
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Fértroendevaldas deltagande i konferenser/kurser

Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning
Arende
Fortroendevaldas deltagande i Ordfdrande Forste vice Med
konferenser och kurser som stod i ordférande beaktande av
det politiska uppdraget inom aktuell
Viadidaktnamnden budgetram.
okt
.
«
Ordforandes deltagande i Forste vice Andre vice Med
konferenser och kurser som stéd i ordférande ordférande beaktande av
det politiska uppdraget inom aktuell
Viadidaktnamnden budgetram.
Fattat
.
.
Ovriga drenden
Arendegrupp Lagrum Delegat Ersattare Anmdrkning
Arende
Yttrande som pa grund av kort Ordférande Forste vice | mojligaste
remisstid eller arendets innehall ordférande man efter
maste/kan besvaras utan samrad med
behandling av namnden Viadidakt-
namndens
presidium.
Fattat
delegations-
.
Beslut pd ndmndens vagnar i KL 6 kap | Ordférande Forste vice | mojligaste
drenden som ar sd bradskande att | 39§ ordférande man efter
namndens avgdrande inte kan samrad med
avvaktas Viadidakt-
namndens
presidium.

17 (18)



Beslut att inte [lamna ut allman
handling eller beslut om
utldmnande med forbehall

TF 2 kap
148

OsL6
kap 1-388

Férvaltningschef

Efter samrad
med
kommunjurist.

o

delegations-

| 51
il .
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B Katrineholm

VIADIDAKT

Stab och service

Var handlaggare
Anders Jansson

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Bievagen 1B Org.nummer 212000-0340

VIADIDAKT

Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
Datum Var beteckning
2021-01-13 VIAN/2021:3 - 000
Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-48 80 47 Anders.Jansson@viadidakt.se

Antagande av plan for systematiskt kvalitetsarbete

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden antar forslaget till reviderad plan for systematiskt kvalitetsarbete inom
vuxnas larande att galla tillsvidare.

Sammanfattning av arendet

Skollagen anger att varje huvudman inom skolvasendet systematiskt och kontinuerligt ska
félja upp verksamheten, analysera resultaten samt planera och utveckla utbildningen.
Viadidaktnamnden antog darfor under hésten 2016 en plan for det systematiska
kvalitetsarbetet inom vuxnas larande (VIAN 2016-11-14, § 45).

Planen har varit foremal for 6versyn och bland annat kompletterats med den nya lydelsen
av skollagens 6vergripande mal for vuxenutbildningen som tradde i kraft under 2020.
Vidare har ett antal férandringar skett i syfte att skapa en storre flexibilitet kring tidplan och
ordningsfoljd for genomforandet av de moment som ingar i arbetet. En del fortydliganden
av redaktionell karaktar har ocksa inarbetats i forslaget.

Planens innehall ska aktualitetsprévas arligen och revideras vid behov.

Arendets handlingar

e Forslag till Plan for systematiskt kvalitetsarbete inom vuxnas larande

e Plan for systematiskt kvalitetsarbete inom vuxnas larande, VIAN
2016-11-14, 8 45

Sara Alexanderson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till

Akt

Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Syfte

Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet ar att 6ka elevernas maluppfyllelse och tillhandahalla
en trygg och effektiv studiemiljo.

Lagrum

Skollagen anger att varje huvudman inom skolvasendet systematiskt och kontinuerligt ska planera,
folja upp och utveckla utbildningen pa huvudmannaniva (4 kap. 3 §).

Rektor ansvarar for att ett systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete genomfors pa
skolenhetsniva, under medverkan av larare, dvrig personal och elever (4 kap 4 §).

Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4 kap. 6 8).

Om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns brister i
verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvandiga atgarder vidtas (4 kap. 7 8).

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de nationella malen nas (4 kap 5 8).
Malen fér den kommunala vuxenutbildningen (20 kap. 2 §) ar att
e vuxna ska stodjas och stimuleras i sitt larande,

e vuxna ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att starka sin
stallning i arbets- och samhallslivet samt att framja sin personliga utveckling,

e den ska ge en god grund for elevernas fortsatta utbildning, och

e den ska utgodra en bas for den nationella och regionala kompetensforsérjningen till
arbetslivet.

Omfattning

Planen for det systematiska kvalitetsarbetet omfattar medarbetare och alla som studerar inom
Viadidakt Vuxnas larande oavsett om verksamheten bedrivs i egen regi med platsbunden
verksamhet, pa distans eller utfors av en extern anordnare pa entreprenad.
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Strukturen for det systematiska
kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetets faser

Det standiga arbetet med att utveckla verksamhetens kvalitet ar en cyklisk process som innehaller
olika faser. Det systematiska kvalitetsarbetet pa Viadidakt Vuxnas larande ar utformat i enlighet med
Skolverkets allmanna rad och stravar mot att uppfylla de nationella malen for vuxenutbildning.

Fas 1. Folja upp studieresultat och maluppfyllelse relaterat till nationella mal samt elevernas
upplevelse av skolsituationen och férhallanden i verksamheten.

Fas 2. Analysera och bedoma utvecklingsbehov med prioriterade férbattringsomraden.
Fas 3. Planera atgarder for att mota belysta utvecklingsbehov.

Fas 4. Genomféra beslutade atgarder.

Foljande omraden foljs upp och analyseras:
e Larmiljé: kurser och undervisning
e Trygghet, trivsel och jamstalldhet
e Studieresultat: betyg och avbrott

Det systematiska kvalitetsarbetet utgar fran eleverna i verksamheten med fokus pa larmiljé och

undervisningssituationer samt 6vriga forhallanden som paverkar studiesituationen. Arbetet sker
strukturerat och kontinuerligt utifran ett arshjul med processteg som ar tydliga och avgransade.
Aktiviteter som ingdr i det systematiska kvalitetsarbetet planeras in i skolans kalendarium.

Arbetet utmynnar i forslag pa atgarder for kommande utvecklingsarbete. Huvudmannen,
Viadidaktnamnden, beddmer verksamhetens forutsattningar och resurser och beslutar om
overgripande, storre atgarder.
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Till det 6vergripande kvalitetsarbetet inom forvaltningen hor ocksa Viadidaktndmndens arliga
kvalitetspris for att framja verksamheternas framatsyftande arbete med kvalitetsfragor.

Fas 1, Folja upp

Elevernas upplevelser, pedagogernas arbetsinsats och elevernas studieresultat, d.v.s. betyg och
avbrott, féljs upp I6pande under dret genom kursutvarderingar och sammanstallningar efter varje
avslutad kurs. Elevernas upplevelse av trygghet, trivsel och jamstalldhet foljs ocksa upp i
kursutvarderingen i samband med avslutad kurs.

Studieresultat och avbrott f6ljs dven upp och sammanstélls pa arsbasis.

Fas 2, Analysera och bedéma utvecklingsbehov

Utifran kursutvarderingarna goér pedagogerna, I6pande, analyser av resultaten pa arbetslagsniva.
Pedagogernas analyser dokumenteras och lyfts upp till skolenhetsniva for évergripande
sammanstallning och analys tillsammans med rektor.

Pedagoger och rektor analyserar gemensamt uppgifterna i den évergripande sammanstallningen
utifran fragor som:

e Vilka ar resultaten?

e Vad kan resultaten bero pa?

e Harresultaten férandrats?

e Vad kan forandringarna bero pa?

o Vilka effekter har tidigare genomforda atgarder gett pa resultaten?

e Utifrdn resultaten, vilka omraden behover prioriteras och utvecklas for att 6ka
maluppfyllelsen?

4.3 Fas 3, Planera atgarder

Analyser av resultaten utmynnar i forslag pa forbattringsatgarder for att 6ka verksamhetens
maluppfyllelse. Mindre atgarder beslutas av rektor och implementeras omgdende i verksamheten.

En arlig kvalitetsrapport redovisar de sammanstallda resultaten, de mindre dtgarderna som redan
implementerats samt lyfter fram forslag till 6vergripande forbattringsatgarder pa skolenhetsniva.
Rapporten presenteras for elever, medarbetare och Viadidaktnamnden. Kvalitetsrapporten utgor
underlag for Viadidaktnamnden att systematiskt och kontinuerligt folja upp och utveckla
utbildningen. Rapporten ska darigenom kunna vara en utgangspunkt for huvudmannens
stallningstaganden om eventuella storre utvecklingsomraden. Utifran, bland annat, ekonomiska
forutsattningar kan namnden prioritera vilka atgarder som ska genomféras pa kort respektive lang
sikt.

Fas 4, Genomfora

Beslutade atgarder omsatts till aktiviteter och ansvar fordelas for genomférandet. Atgarderna
relateras till utvarderingsbara effektmal som f6ljs upp och utvarderas i nasta ars kvalitetsrapport.

Tidsplan

Det systematiska kvalitetsarbetet ar en standigt pagaende process i verksamheten. Uppfoljningar,
analyser samt planering och genomférande av mindre atgarder sker I6pande under aret.

Den sammanfattande arliga kvalitetsrapporten till huvudmannen ska levereras under varen.
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Dokumentation

Medarbetare och rektorer ansvarar for att dokumentera alla relevanta delar av det systematiska
kvalitetsarbetet i Viadidakts dokumenthanteringssystem.

Beslutade atgarder och aktiviteter fors in i Viadidakts uppféljningssystem.
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Ansvarsomraden

Viadidaktnamnden

Systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen pa
huvudmannaniva.

Sakerstalla dokumentation pa huvudmannaniva.
Se till att det finns skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal pa utbildningen.

Se till att nédvandiga atgarder vidtas om det vid uppfoljning, genom klagomal eller pa annat
satt, kommer fram att det finns brister i verksamheten.

Skolchef

Hjalpa huvudmannen att se till att verksamheten féljer de foreskrifter som galler for
utbildningen.

Se till att rektor har forutsattningar att bedriva systematiskt kvalitetsarbete inom enheten.

Rektor

Systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp, utvardera och utveckla utbildningen i
forhallande till de nationella malen.

Se till att det finns rutiner och mallar, checklistor mm. fér arbetet.
Se till att medarbetare och elever ar delaktiga i kvalitetsarbetet.
Sakerstalla att det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras.

Se till att medarbetare vid behov far kompetensutveckling for att kunna bedriva
kvalitetsarbete.

Larare och dvriga medarbetare

Systematiskt och kontinuerligt bedriva kvalitetsarbete enligt gallande handlingsplan,
riktlinjer och rutiner.
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Varaktighet och revidering

Denna plan géller tillsvidare. Den ska féljas upp och vid behov revideras, utifran forandringar i
lagstiftning och andra omstandigheter, en gdng om aret under hosten.
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i @ Viadidakt
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Arsplanering av kvalitetsprocessen



Plan for systematiskt kvalitetsarbete inom Viadidakt vuxnas larande

Syfte

Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet dr att dka elevernas maluppfyllelse relaterat till de
nationella malen och tillgodose en trygg och effektiv studiemiljo.

Lagrum

Skollagen anger att varje huvudman inom skolvédsendet systematiskt och kontinuerligt ska planera,
folja upp och utveckla utbildningen. Inriktningen pé det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de
nationella malen nas. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

e Huvudmannen ska folja upp resultat av utbildningen och dokumentera denna uppf6ljning
(4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

o Utifrdn analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar huvudmannen om nddvéndiga
utvecklingsatgirder och dokumenterar de beslutade atgérderna.
(4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar for genomférandet av utvecklingsatgirder och genomfor dessa.
Planeringen och dtgidrderna dokumenteras.
(4 kap. 3 och 6-7 §§ skollagen)

Omfattning

Planen for det systematiska kvalitetsarbetet omfattar alla som studerar och medarbetare inom
Viadidakt Vuxnas ldrande oavsett om verksamheten bedrivs i egen regi med platsbunden verksamhet,
pa distans eller utfors av nagon extern anordnare pa entreprenad.

Strukturen for det systematiska kvalitetsarbetet

Planen for det systematiska kvalitetsarbetet straivar mot att uppfylla de nationella mélen for
vuxenutbildning. Malformulering utformas med tydliga inriktningsmal for att sékerstdlla hog
maluppfyllelse. En tidplan for det systematiska kvalitetsarbetet tas fram med tydliga aktiviteter som
involverar all personal i verksamheten.

Det systematiska kvalitetsarbetet &r utformat enligt Skolverkets

allménna rad; - e Folja upp
1. Folja upp studieresultat och méaluppfyllelse relaterat till /Genomfora R

Dokumentation i

nationella mal samt elevernas upplevelse av skolsituation och /
forhéllanden 1 verksamheten N/

2. Analysera och bedéma utvecklingsbehov med prioriterade _
forbéttringsomraden \ Analysera

S acringsien
3. Planering av konkreta aktiviteter med utvarderingsbara i - e
effektmal for att sékerstélla resultat av genomforda dtgérder /

4. Strategi och ansvarsfordelning for genomforande av
beslutade aktiviteter

Det systematiska kvalitetsarbetet utgér fran eleverna i verksamheten med fokusering pa 1drmiljé och
undervisningssituationer samt dvriga forhallanden som paverkar eleverna pa skolan.

Forutséttningar skapas for dialog mellan pedagoger pa arbetslagsniva i syfte att lyfta fram
erfarenhetsutbyte kring arbetet med eleverna och samarbetet mellan pedagoger som en



Plan for systematiskt kvalitetsarbete inom Viadidakt vuxnas larande

framgéngstaktor. Pedagogernas reflektioner och erfarenheter lyfts upp till organisationsniva och knyts
samman till prioriterade inriktningsmal for fortydligande av enhetens samlade utvecklingsinriktning.

Planen for det systematiska kvalitetsarbetet baseras pa bred delaktighet bland personal och elever.
Arbetet dr strukturerat utifran en arsplanering med processteg som ir tydliga och avgridnsade. De
aktiviteter som ingér i det systematiska kvalitetsarbetet planeras in i skolans kalendarium.
Folja upp

e Nuldgesanalys

Betygsanalys och elevenkat for att folja upp upplevelse av verksamhet.

Analysera och bedoma utvecklingsbehov

e Prioriterade omraden som behover forbattras for att 6ka méluppfyllelsen redovisas i den arliga
kvalitetsredovisningen

Planering
o Inriktningsmal

o Forbéttringsatgarder

Med hénsyn till ekonomiska forutsdttningar faststélls vilka atgarder som ska genomforas pa
kort och lang sikt.

o Effektmal

Konkreta utvérderingsbara effektmal som f0ljs upp och utvédrderas i den arliga
kvalitetsredovisningen.

Genomfora beslutade aktiviteter

e Planering och genomférande av konkreta aktiviteter. Aktiviteter foljs upp och brister atgardas
16pande relaterat till faststdllda effektmal.

Utvardera
e Utvirdering av resultat utifran de uppsatta malen och genomforda atgirder

Baserat pa uppfoljning och analys av elevernas studieresultat samt en arlig elevenkét
uppréttas en ny nuldgesanalys som ligger till grund for beslut om nya forbéttrings-atgirder
for att 6ka verksamhetens maluppfyllelse.

Processen inleds med en arlig enkatundersokning riktad till alla elever inom samtliga verksamheter. I
det systematiska kvalitetsarbetet ingar dven att f6lja upp och dokumentera elevernas studieresultat.
For att folja upp elevernas kunskapsutveckling tas statistikunderlag fram for de senaste tre arens
studieresultat. Maitperioden fo6ljs av en nuldgesanalys da betygsunderlag och underlag frén
enkdtundersokningen analyseras.

Prioriterade utvecklingsomraden lyfts fram och utmynnar i en samlad kvalitetsrapport med forslag till
konkreta fOrbéttringsatgirder som presenteras for personal, elever och Viadidaktndmnden.
Kvalitetsrapporten utgdr underlag for huvudmannens beslut om utvecklingsatgirder. Beslutade
utvecklingsétgérder relateras till utvirderingsbara effektmal som foljs upp 16pande under kalenderéret
och utvirderas i den arliga kvalitetsredovisningen. Till det dvergripande kvalitetsarbetet inom
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forvaltningen hor ocksd att Viadidaktndmnden infort ett arligt kvalitetspris for att frimja
verksamheternas framéatsyftande arbete med kvalitetsfragorna.

Ansvarsomraden

Viadidaktnamnden

Systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen (skollagen 4 kap 3§)

Vidta nodvéndiga atgdrder om det vid uppfoljning, genom klagomal eller pa annat sétt
kommer fram att det finns brister i verksamheten (skollagen 4 kap 7§)

Se till sa att huvudmannen har skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot
utbildningen, informationen om rutinerna ska l&dmnas pa lampligt sitt (skollagen 4 kap 8§)

Forvaltningschef

Det samlade verksamhetsansvaret for forvaltningens verksamheter

Rektor for Vuxnas Larande

Leda och samordna det pedagogiska arbetet

Planera, f6lja upp, utviardera och utveckla utbildningen i forhéllande till de nationella mélen, i
samarbete med elever och personal

Folja upp verksamhetens resultat
Utbildningen utformas sa att elever i behov av stod far det
Personal i samverkan med elev upprittar individuell studieplan och reviderar den vid behov

Personalen far den kompetensutveckling som krivs for att de professionellt ska kunna utfora sina
uppgifter

Larare (laroplan)

Utbildningen utgér fran den enskilda elevens behov, forutsittningar, erfarenheter och tinkande

Tydliggora vilka vetenskapliga grunder och perspektiv som kunskaperna vilar pa och vigleda
eleverna sé att de kan ta stillning till hur kunskaper kan anviandas

Stimulera, handleda och stédja eleven

Samverka med andra ldrare for att nd utbildningsmalen

I pedagogik och didaktik beakta forskning och beprévad erfarenhet

Fortlopande ge varje elev information om studieresultat och utvecklingsbehov i studierna
Informera eleven pa vilka grunder betygen satts

Utifran de nationella kunskapskrav som finns for respektive kurs utvirdera varje elevs kunskaper
hur de an forvirvats

Folja det framtagna systematiska kvalitetsarbetet

Ovrig personal

Stimulera och stddja alla elever att utvecklas sé langt som mdjligt
Uppmaérksamma elever med behov av stod

Samverka for att gora utbildningen till en god milj6 for utveckling och lirande
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Arsplanering av kvalitetsprocessen
FOKUSOMRADEN

STUDIERESULTAT STUDIEMILJO PERIOD PROCESS NIVA
Betygsdata Juni :
Studieavbrott A E
L N
Kunskapssanalys Y H
S E
Processanalys arbetslag Augusti E T
R
Utvecklingsdialog samtliga Jl A
Planera aktiviteter September G
E
Genomférande av aktiviteter N E
(0] N
Dokumentation av processarbetet M H
F E
Uppféljning av aktiviteter/effektstudier Oktober (o) T
R
Metodutveckling for 6kad maluppfyllelse ﬂ A
Klassrumsbesok Enkatundersdkning November F
I (0]
Didaktiska samtal L E
v J N
Betygsdata Sammanstallning December A H
' E
Studieavbrott u T
P
Nationella prov .| 2 P
A
Kunskapsanalys Enkatanalys Januari N
A E
L N
Processdialog arbetslag Processdialog arbetslag Februari Y H
S E
E T
Utvecklingsdialog samtliga Utvecklingsdialog samtliga R
A
Dialog kring prioriterade forbattringsomraden for 6kad maluppfyllelse Mars p
Inriktningsmal Inriktningsmal L N
A A
Effektmal Effektmal N M
. _ . _— . E N
Kvalitetsredovisning Kvalitetsredovisning April R D
Beslut om férbattringsatgarder relaterat ekonomiska forutsattningar Il A
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Yitrande over remiss - anvindning av amerikanska
personuppgiftsbhitriden i kommunen

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden tillstyrker det remitterade forslaget avseende anvandning av
amerikanska personuppgiftsbitraden i kommunen, men hanskjuter arendet till
kommunfullmaktige for avgdrande da beslutet ar av principiell karaktar.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har upprattat ett forslag till stallningstagande avseende
anvdndning av amerikanska personuppgiftsbitrdden i kommunen. Arendet har sints pa remiss
till samtliga namnder. Namndernas yttranden ska vara kommunledningsférvaltningen
tillhanda senast den 6 februari.

Bakgrunden till drendet ar att EU-domstolen slagit fast att "Privacy Shield”, ett avtal mellan
EU och USA, inte ger ett tillrackligt skydd enligt GDPR for att éverféra personuppgifter till
USA eller amerikanska foretag. Detta gor att det finns ett behov fér kommunen av att ta
stallning betraffande den fortsatta anvandningen av olika IT-tjanster. Kommunen anvander
idag framfdrallt amerikanska féretag som leverantdrer eller underleverantorer nar det
galler sa kallade molntjanster.

| arendet konstateras bland annat att det finns fa alternativ till molntjanster om kommunen
ska vara tillganglig digitalt. Kommunledningsférvaltningens bedémning ar att
kommunfullmaktige bér besluta att kommunen ska fortsatta att anvanda de tjanster man
beddmer som nddvandiga for verksamheten i nulaget, under forutsattning att de inte
behandlar sekretessbelagda uppgifter. Kommunledningsforvaltningen ser aven att
kommunfullméaktige bér uppdra till samtliga namnder att inventera aktuella tjdnster som
berdrs, analysera risker och eventuellt tillampliga skyddsatgarder som kan vidtas for
tjdnsterna samt féra dialog med leverantorerna angaende I6sningar. Darutover foreslas att
kommunstyrelsen ges ett samordnande uppdrag med att fortsatta folja fragan och vara
beredd pa att meddela évriga namnder om Datainspektionen kommer med vagledningar
eller rad samt vara behjalplig i namndernas arbete.

Utifran de 6vervaganden som redovisas i arendet ar Viadidakts bedémning att
Viadidaktnémnden som personuppgiftsansvarig bor besluta att stalla sig bakom

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Bievagen 1B Org.nummer 212000-0340

VIADIDAKT

Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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kommunledningsforvaltningens forslag, men att fragan hanskjuts till kommunfullmaktige
for beslut da arendet ar av principiell karaktar.

Arendets handlingar

¢ Kommunledningsférvaltningens skrivelse Anvandning av amerikanska
personuppgiftsbitraden i kommunen

Sara Alexanderson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kommunledningsforvaltningen
Akt
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Anviandning av amerikanska personuppgiftsbitriden i
kommunen

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunen fortsatter att anvanda tjanster med som respektive namnd bedémer som
nodvandiga for verksamheten i avvaktan pa vidare vagledning fran Datainspektionen.
Beslutet galler ndr amerikanska féretag ar personuppgiftsbitraden eller underbitraden och
ska galla sd lange inga sekretessbelagda uppgifter behandlas i tjansten.

Samtliga namnder och kommunstyrelsen ska inventera aktuella tjanster som berors,
analysera risker och eventuellt tillampliga skyddsatgarder som kan vidtas for tjansterna
samt fora dialog med leverantdrerna angaende l6sningar. Kommunstyrelsen ska fortsatt
folja frdgan och vara beredd pa att meddela évriga namnder om Datainspektionen kommer
med vagledningar eller rad samt vara behjalplig i namndernas arbete.

Sammanfattning av arendet

Med anledning av EU-domstolens dom fran juli 2020 som forklarar att den sa kallade
"Privacy Shield” inte ar en tillracklig skyddsatgard enligt GDPR for att dverfora
personuppgifter till USA eller amerikanska foretag behdéver kommunen ta stallning till hur
man ska forhalla sig till detta. Kommunen anvander idag framférallt amerikanska féretag
som leverantdrer eller underleverantorer nar det kommer till molntjanster.
Kommunledningsforvaltningen konstaterar i sin bedomning att det idag finns fa praktiska
alternativ till molntjanster om kommunen ska vara tillganglig digitalt. Rattsligt finns vissa
krav pa kommunens digitala tillganglighet men inte i en utstrackning som skulle géra det
juridiskt omojligt att franga molntjanster, sa lange som kommunen fortfarande gick att na
via e-post. Daremot ar det nédvandigt med en digital utveckling for att na en énskad
effektivisering och kunna utvecklas.

Politiskt pagar forhandlingar mellan USA och EU for att hitta ett alternativt satt att [6sa det
vakuum som uppstatt i och med EU-domstolens beslut. Det gar inte att se att ndgon annan
skyddsatgard enligt GDPR ar tillracklig vid 6verféring av personuppgifter till amerikanska
foretag nar de utgdr personuppgiftsbitraden eller underleverantérer. Eftersom kommunen
inte heller kan se ndgon annan l6sning som praktiskt gar att motivera ar

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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rekommendationen att kommunfullmaktige ska besluta om att kommunen ska fortsatta att
anvanda de molntjanster man bedémer som noédvandiga for verksamheten i nulaget under
férutsattning att de inte behandlar sekretessbelagda uppgifter. Vidare bér néamnderna
under tiden inventera aktuella tjdnster som berors, analysera risker och eventuellt
tillampliga skyddsatgarder som kan vidtas for tjansterna samt fora dialog med
leverantorerna angdende I6sningar. Kommunstyrelsen bor fortsatt folja fragan och vara
beredd pa att meddela 6vriga namnder om Datainspektionen kommer med vagledningar
eller rad samt vara behjalplig i namndernas arbete.

Arendets handlingar

Tjansteskrivelse
Arendebeskrivning

Definition av en molntjanst

Datormoln, molntjanster, molnet eller cloudtjanster, samtliga betyder samma sak.
Namligen onlinebaserade IT-tjanster som tillhandahalls av en tredje part. Tjansterna ger
jamfort med traditionella IT-I6sningar 6kad flexibilitet, platsoberoende arbetsplatser,
minskade kostnader, 6kad anvandarvanlighet och hégre IT-sdkerhet.

Nuldge molntjanster

Katrineholms kommun har sedan manga ar anvant olika typer av molntjanster inom ett
flertal verksamheter. De molntjanster som anvands mest ar tjanster kopplade till Microsoft
sasom E-post, Word, Excel och Teams m.fl. Katrineholms kommun flyttade ut i molnet med
var E-post redan 2016 och har sedermera haft som strategi att flytta mer och mer ut i
molnet, senast med inférandet av Office365. Nastan alla av kommunens
verksamhetssystem ligger helt eller delvis i molnet.

Hela strategin med att ha all drift och support hos en extern part kan liknas vid en
molntjanst da den externa parten har hela var serverpark i sina datahallar och skéter
supporten pa distans.

Alla systemleverantdrer och hela IT-branschen flyttar numera ut sina tjanster i molnet och
det &r en utveckling som mycket tydlig visar att molntjanster &r framtiden. Férdelarna med
molntjanster kontra att ha en lokal 16sning ar manga, inte minst de ekonomiska,

kompetensmadssiga och sdkerhetsmassig fordelarna som vida dvertraffar en lokal 16sning.

Férvaltningens bedémning

Alternativa l6sningar

Rent teoretiskt kan Katrineholms kommun valja att avsta fran att anvanda molntjanster och
endast nyttja lokalt installerade system, men det skulle fa stora ekonomiska konsekvenser
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och paverka kommunens serviceskyldighet pa ett mycket negativt satt. | praktiken skulle
kommunen behdva bygga upp en intern IT-verksamhet med egen personal, liknande den
organisation som fanns innan kommunen beslutade att lagga drift och support pa en
extern aktor.

Jamfoér man en lokal [6sning med att anvanda molntjanster och bedémer det utifran ett
juridiskt-, dataskydds- och sakerhetsperspektiv samt att Katrineholms kommun sedan flera
ar tillbaka anvander molntjanster sa ar inte en lokal 16sning en praktiskt alternativ.

Framtidens utveckling

Molntjanster ar framtidens IT-milj6. Marknaden fér molntjanster har vuxit lavinartat under
de senaste aren och det finns inget som tyder pa att den ska stagnera. Snarare tvartom.
Den kommer att fortsatta sin starka och stadiga tillvaxt i manga ar framéver.

Det finns manga anledningar till marknadens starka tillvaxt, men en av de framsta ar utan
tvekan den 6kade flexibiliteten och sakerheten som Katrineholms kommun och andra
organisationer upplever. Med hjalp av I6sningar i molnet kan ratt personer fa tillgang till
ratt information, bade pa och utanfér arbetsplatsen. Nagot som ocksa resulterar i 6kad
effektivitet.

Bara for ett par ar sedan var det inte ovanligt att Katrineholms kommun var tvungen att
investera stora pengar i programvara, trots att Katrineholms kommun bara hade ett behov
for halften av alla funktioner som ingick.

Rattsliga forutsattningar
Réttsliga krav pa digital narvaro

Utifran saval tillganglighetskravet och serviceskyldigheten i forvaltningslagen behover
kommunen finnas tillganglig via e-post for allmanheten’. | dvrigt finns inga krav pa den
digitala tillgangligheten dven om det finns ett stort nationellt intresse och tryck att utveckla
offentlig sektor mer digitalt, inte minst ur effektiviseringssynpunkt. Daremot papekas ofta
att om vi val valjer att finnas tillgangliga digitalt behdver vi parera det med kraven i
Tryckfrihetsférordningen (TF) och Offentlighet- och sekretesslagen (OSL), det vill saga att
hantera de allmanna handlingar som skapas pa ett korrekt satt.

Sekretess

Fragan om i vilken utstrackning uppgifter som omfattas av sekretess ska anses rojda nar de
foérvaras utanfér myndigheten har gett upphov till omfattande diskussion. Sekretess
definieras i 3 kap. 1 8 OSL som ett forbud mot att réja en uppgift, vare sig det sker
muntligen, genom utldmnande av en allman handling eller pd nagot annat satt. Nar OSL
tillkom kunde inte lagstiftaren forutspa dagens digitala utveckling. De fragestallningar som

" prop. 2017/17:180 s. 68.
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uppkommer kopplat till nar en uppgift anses réjd i lagens mening har darmed fatt hanteras
av praxis och stallningstaganden (se bland annat E-sams skrivelser och SKR:s uttalanden).
Praxis har inte visat pa ett entydigt svar avseende om det kravs att en utomstaende faktiskt
tagit del av en uppgift eller om det racker att de i praktiken fatt tillgang till densamma for att
den ska anses rojd.?

Tillrackligt mycket anses dock tala for en osakerhet kring om sekretessen anses réjd for att
kommunledningsférvaltningen i nulaget vill avrada fran att forvara sekretess i molntjanster
nar en leverantor kan fa teknisk tillgang till uppgifterna. | den bedomningen ligger SKR:s
uttalanden och skrifter i frdgan och det faktum att straffansvaret for att ha rojt sekretessen
ligger hos enskilda. Det gor att forsiktighetsatgarder bor vidtas sa att kommunen inte
utsatter sina anstallda for en osakerhet. Vidare ska alltid sekretess behandlas med
forsiktighet vilket gor att sddana uppgifter bor forvaras pa det sakraste sattet tillgangligt.
Kommunledningsférvaltningens rekommendation géller dven uppgifter som skyddas av
sakerhetsskyddslagen.

GDPR

Regleringen for hur vi behandlar personuppgifter ar sarskilt relevant i hanteringen av
molntjanster eftersom i princip all information som lagras i en molntjanst innehaller
personuppgifter. Vidare bygger flertalet av molntjansterna som kommunen anvander pa att
personuppgiftsbehandlingen sker i tredje land (land utanfér EU). For att personuppgifter
ska fa behandlas i tredje land enligt GDPR kravs att nagon av férordningens namnda
undantag kan anvandas. Undantagen ar:

e Adekvat skyddsniva. EU-kommissionen fattar beslut om nar ett land uppnar det.

e Bindande foretagsbestammelser (Binding Corporate Rules, BCR). Regler som en
foretagskoncern med bolag i flera olika Iander kan ta fram for att reglera sin behandling
av personuppgifter.

e Standardavtalsklausuler som EU-kommissionen har beslutat om.
e Godkanda uppférandekoder eller certifieringsmekanismer.

e Rattsligt bindande instrument mellan myndigheter.

e Tillstand fran tillsynsmyndigheten.

Nar forordningen tradde ikraft tolkades av manga den amerikanska l6sningen "Privacy
Shield” in som en tillracklig atgard for att kunna fora 6ver personuppgifter till USA. | juli
2020 har dock EU-domstolen slagit fast att det inte ar tillrackligt for att ett tredje land (USA)

2 Se bl.a. rattsfall fran Hogsta domstolen (NJA 1991 s. 103) och fran Arbetsdomstolen (AD
2019 nr 15) samt SKR:s skrift molntjanster och konfidentialitetsbedémning fran 2020-03-05.
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ska anses sakert enligt GDPR. En del av osdkerheten i att 6verféra uppgifter till USA hor
ihop med amerikansk lagstiftning i form av den s.k. Cloud Act som ger myndigheter
mojlighet att krava ut uppgifter fran amerikanska foretag i speciella fall oavsett var i varlden
de bedriver verksamhet.

| och med domen kan inte kommunen behandla personuppgifter i amerikanska féretag
med hanvisning till Privacy Shield. Av 6vriga undantag for att fa behandla personuppgifter
ar det standardavtalsklausulerna som EU-kommissionen beslutat om som kvarstar som en
potentiellt godkand skyddsatgard. Kommunens dataskyddsombud har rekommenderat
kommunen (i september 2020) att i forhandlingar med leverantérer anvanda oss av just
standardavtalsklausulerna. Samtidigt framfér dataskyddsombudet tveksamheter i sin
vagledning till kommunen:

"EU-domstolen har i sitt beslut i Schrems Il domen inte forklarat
standardavtalsklausuler som ogiltiga. Men for att kunna anvanda sig av
standardavtalsklausuler kravs det férutom sjalva avtalet en beddmning av det
tredjelandets skyddsniva. Skyddsnivan i det tredjelandet maste vara likvardig
den skyddsnivan som finns inom EU.

Det ar den personuppgiftsansvarige som ar ansvarig for att bedéma
skyddsniva i det tredjelandet. Hansyn vid en sadan bedomning ska forst och
framst tas till det tredjelandets lagstiftning, om den skyddar éverférda
personuppgifter pa ett sakert satt. | det har resonemanget ska man gora en
analys av det tredjelandets lagstiftning genom att svara pa féljande fragor:

- Kan myndigheter i det tredjelandet fa tillgdng till personuppgifter som
overfors till det tredjelandet?

- Kan underskrivet enligt standardavtalsklausuler avtal férhindra
myndigheter i det tredje landet att krava fa tillgang till personuppgifterna?

| detta avseende tanker vi sdklart pa USA:s Cloud Act, en amerikansk lag som
galler sedan 2018 och ger myndigheter en viss ratt att fa tillgang till
personuppgifterna i vissa begransade fall. Till exempel nar uppgifter kravs for
att utreda brott kan amerikanska myndigheter begara ut information,
inklusive personuppgifter, fran vara personuppgiftsbitrade och avtal kan inte
férhindra detta. Aven annan lagstiftning i USA gér det svart att bedéma USA
som ett tredje land med en likvardig skyddsniva.

Detta gor att i praktiken ar det jattesvart att anvanda standardavtalsklausuler
for dverforing av personuppgifter till USA."

Det kravs alltsa, vid anvandande av standardavtalsklausuler, att den som ar
personuppgiftsansvarig vidtar lampliga skyddsatgarder som gor att personuppgifterna
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skyddas pa ett "vasentligt likvardigt” satt som skyddet i GDPR ger. Det ar det som gor att det
ar svart att generellt bedéma att klausulerna kan anvandas som en tillracklig atgard nar vi
overfor personuppgifter till USA. Kommunledningsfoérvaltningen ser idag inte nagra
skyddsatgarder som generellt skulle kunna anvandas for att motivera att en likvardig niva
som GDPR erbjuder uppnas. Framforallt beror det pa den namnda "Cloud Act”.

| skrivelsen fran dataskyddsombudet forklaras att évriga skyddsatgarder inte ar aktuella att
generellt anvanda vid 6verforing till USA. Dock finns undantag gallande 6verforing till tredje
land i GDPR artikel 49. Man beskriver dar ett antal sarskilda situationer dar behandling kan
ske utan namnda skyddsatgarder. Det kan bli aktuellt for kommunen att tillampa de
undantagen, till exempel det som galler nar det ar "nédvandig av viktiga skal som roér
allmanintresset”. Det ska dock handla om enskilda fall dar éverféringen inte upprepas. Om
ett av undantagen bedoms som aktuellt ska det dokumenteras sarskilt och innehalla bland
annat en riskbedémning.

Osdkerheten gallande hur amerikanska personuppgiftsbitraden eller underbitraden ska
hanteras [amnar kommunen, tillsammans med 6vriga kommuner, i ett vakuum. SKR har
rekommenderat kommunerna att inventera alla personuppgiftsbitraden, riskbedéma och
ha kontakt med leverantérer. Vidare invantar man en vagledning fran Datainspektionen
eller den europeiska myndigheten EDPD.

Juridisk bedomning

Kommunledningsférvaltningen beddmer att kommunen behéver finnas tillganglig via e-
post och skapa férutsattningar for ytterligare digital narvaro. For molntjanster finns inte
tillrackligt med underlag som talar for att hantera sekretessbelagd information i tjansterna.
Det kan finnas molntjanster som kan klassas som tillrackligt sakra for att hantera sekretess.
En sarskild riskbeddémning maste i sa fall géras for att kunna anvanda en molntjanst till
sekretessbelagd information.

Gallande behandling av personuppgifter i molntjéanster galler ordinarie sakerhetsatgarder
for de fall personuppgifterna ldmnar EU. Om molntjansterna inkluderar en éverféring eller
risk for dverforing av personuppgifter till tredje land kravs att ndgon av GDPR:s undantag
for behandling i tredje land kan anvandas. | nulaget gar inte att se att kommunen kan
anvanda nagot sadant undantag for de fall da det galler amerikanska foretag.
Standardavtalsklausulerna som har namnts kraver som dataskyddsombudet forklarat att vi
samtidigt kan sakerstalla en adekvat skyddsniva for det aktuella landet i 6vrigt. Gallande
amerikanska molntjanster kan inte kommunledningsforvaltningen i det har laget géra
bedomningen att man uppnar den nivan med nagra skyddsatgarder. Det gar alltsa inte att
se att kommunen generellt har en rattsligt tillamplig skyddsatgard enligt GDPR for att pa ett
lagligt satt kunna behandla personuppgifter i USA.
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Praktisk bedomning

Rent teoretiskt kan Katrineholms kommun avveckla alla molntjanster dar kommunens data
lagras hos foretag med sate i USA. Detta skulle dd medféra att kommunen handlar helt
korrekt utifran EU-domstolens ogiltigforklarande av Privacy Shield.

| praktiken beddmer kommunledningsférvaltningen att ett avvecklande av molntjanster
som lagrar kommunens data i I6sningar fran leverantérer i USA som mycket svart i
forhallande till kommunens arbetssatt med digitala verktyg och molntjanster. Det skulle
ocksa vara mycket ekonomiskt kostsamt om kommunen helt ska byta inriktning och kéra
alla system lokalt inom kommunen. Stora investeringar i bade hardvara och mjukvara kravs
precis liksom personella resurser for att hantera kommunens IT.

Beddmning ar ocksa att det Iage som uppstatt i och med EU-domstolens beslut ar
temporart. Det ligger i bade EU:s och USA:s intresse att dem bada parterna kommer
Overens om en Overenskommelse som mojliggor for EU:s medlemsstater att nyttja
molntjanster som lagrar data utanfor EU.

Hur lange detta rattsosakra lage kommer att paga ar inte mojligt att bedéma men da det
paverkar alla medlemsstater inom EU och aven alla molntjanstleverantérer i USA sa ar en
snar |6sning 6nskvarda av manga parter och pa hégsta EU-niva.

Slutsats

Kommunledningsforvaltningens slutsats ar att det mest hallbara alternativet i nulaget ar att
fortsatta anvanda noédvandiga aktuella amerikanska molntjanster trots att personuppgifter
behandlas dar. Vidare bér namnderna under tiden inventera aktuella tjdnster som berérs,
analysera risker och eventuellt tillampliga skyddsatgarder som kan vidtas for tjansterna
samt fora dialog med leverantérerna angdende I6sningar. Kommunstyrelsen bor fortsatt
folja fragan och vara beredd pa att meddela 6vriga namnder om Datainspektionen kommer
med vagledningar eller rad samt vara behjalplig i namndernas arbete med fragan i stort.

Gallande uppgifter som omfattas av sekretess ska de dock inte hanteras inom ramen for en
molntjanst om det inte finns sarskilda omstandigheter i det enskilda fallet som motiverar
det.

Gallande molntjanster med personuppgiftsbitraden eller underbitraden fran annat tredje
land &an USA fortsatter ordinarie regler att tillampas. Det bor lamnas upp till respektive
namnd att besluta nar en molntjanst ar nédvandig med stéd fran kommunstyrelsen genom
kommunledningsférvaltningen.

Kajsa Stefansson
Kommunijurist
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Andreas Peterzén
Digitaliseringschef

Beslutet skickas till:
Samtliga namnder
Dataskyddsombud
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Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Emma Falth 0150-57015 emma.falth@katrineholm.se

Extra sammantrade for Viadidaktnimnden

Forvaltningens forslag till beslut

Viadidaktndmnden beslutar att ndAmnden sammantrader den 16 februari med start klockan
09:00.

Sammanfattning av arendet

Med anledning av att Katrineholms kommun har éndrat tiden for fardigstallande av
arsredovisning 2020 foreslas Viadidaktnamnden ha ett extra sammantrade den 16 februari
2021 med start klockan 09:00.

Emma Falth
Utredare

Beslutet skickas till:

Fortroendevalda i Viadidaktndmnden

Akt
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Delegationsbeslut tagna pa namndens vagnar
under perioden 2020-09-15 — 2021-01-12

Vuxenutbildning
Antal Anmdirkning
Antagning av elever
Beslut om att ta emot elev till 295
grundldggande vuxenutbildning
Beslut om mottagande och antagning av 1000
elev till gymnasial vuxenutbildning
Beslut om mottagande och antagning av 9

elev till sarskild utbildning fér vuxna

Beslut om mottagande av elev till svenska | 433
for invandrare

Sokande fran/till annan kommun

Mottagande av behorig sokande pa 2
gymnasial nivé frdn annan kommun, om
hemkommunen atagit att svara for

kostnaderna for den sokandes utbildning

Mottagande av sokande till sérskild 0
utbildning for vuxna fran annan kommun,
om hemkommunen atagit att svara for
kostnaderna for den sokandes utbildning

Yttrande till annan huvudman om den 0
sokande uppfyller villkoren att delta i
grundldggande vuxenutbildning, i de fall en
ansokan till vuxenutbildning pé
grundldggande niva avser utbildning som
anordnas av annan huvudman

Telefon: 0150-48 80 90

Besotksadress: Kullbergska huset, Bievagen 1 B, Katrineholm
Postadress: Viadidakt, 641 80 KATRINEHOLM

E-post: info@viadidakt.se Webbplats: www.viadidakt.se

)
Viadidakt &r en gemensam férvaltning for vuxenutbildning, 2 - e
integration och arbetsmarknad i Vingaker och Katrineholm. Vladldakt




Antal

Anmdrkning

Yttrande till annan huvudman om
kommunen étar sig att svara for
kostnaderna for den sdkandes utbildning, i
de fall en ansdkan till vuxenutbildning pa
gymnasial niva avser utbildning som
anordnas av annan huvudman

48

Yttrande till annan huvudman om
kommunen atar sig att svara for
kostnaderna for den sdkandes utbildning, i
de fall en ansdkan till sérskild utbildning
for vuxna avser utbildning som anordnas
av annan huvudman

Studiestartsstod

Beslut om sokande tillhdr mélgruppen for
studiestartsstod

76

Upphodrande och aterupptagande av
studier

Besluta om att utbildningen ska upphora
om elev saknar forutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen eller annars
inte gor tillfredsstdllande framsteg

(grundldggande niva, gymnasial niva, sfi,
sdrskild utbildning for vuxna)

12

Beslut om att lata elev ateruppta studier pa
grund av att sérskilda skl foreligger.
Giller de fall dér beslut tidigare fattats att
utbildningen ska upphora for elev som
saknar forutsittningar att tillgodogora sig
utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstéllande framsteg.

(grundldggande nivéa, gymnasial niva, sfi,
sdrskild utbildning for vuxna)




~ H Utskrivet: 2021-01-19 20:19
Ava ncerad SOknlng Utskrivet av: Emma Falth

Avancerad sokning

Beteckning Beskrivning Datum Beslutsbeteckning

VIAN/2020:55 Dataskyddsombud for 2020-11-11 VIAN Del/2020:8
Viadidaktnamnden

VIAN/2020:59 Installt ssmmantrade 8 2020-11-23 VIAN Del/2020:9
december 2020

VIAN/2020:53 Likabehandlingsplan och 2020-11-05 VIAN Del/2020:7

plan mot krénkande
behandling 2020/2021
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Namndadministration /Arendeklasskod/
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Emma Falth 0150-570 15 emma.falth@katrineholm.se

Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnéamnden lagger anmalan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Utdrag ur Viadidaktnamndens diarium 6ver handlingar for perioden

2020-09-16 - 2021-01-19 finns att tillgd pa Viadidakt, Bievagen 1B, Katrineholm.

Emma Falth

Utredare
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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